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Stellenausschreibung

Kinder- und Jugendhilfe

Sozialpädagoge oder vergleichb. Ausbildung  (m/w/d)
Ambulante Hilfen zur Erziehung

Auf diese Aufgaben dürfen Sie sich freuen:

Durchführung von Erziehungsbeistandschaften, Sozialpädagogischer Familienhilfe, Umgangs-
begleitung und Betreutem Wohnen für junge Menschen nach dem Kinder- und Jugendstärkungs-
gesetz (SGB VIII) in Form von aufsuchender Arbeit mit Familien, Sorgeberechtigten und / oder 
Kindern und Jugendlichen in der Stadt und dem Landkreis Bayreuth.

Das zeichnet Sie aus:

Neben Ihrer fachlichen Kompetenz verfügen Sie über folgende Eigenschaften:

- Sie haben Lust auf die Arbeit im direkten Lebensumfeld der Hilfesuchenden
- Gute Selbstorganisation und eigenständiges Arbeiten gehört zu Ihren Stärken
- Optimismus, Chaos-Resistenz und Humor sind Ihnen nicht fremd

Das bieten wir Ihnen:

Eine zeitlich flexible Tätigkeit in Teilzeit- oder Vollzeitvariante.

Als diakonischer Träger bieten wir Ihnen eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Aufgabe 
sowie die Mitarbeit in einem stabilen und motivierten Team. Unser Ziel in der Jugendhilfe ist es, die 
Chancen für benachteiligte junge Menschen auf gesellschaftliche Teilhabe und auf ein gutes, 
selbstbestimmtes Leben zu verbessern. 
Gezielt fördern wir die Entwicklung der persönlichen und fachlichen Fähigkeiten unserer 
Mitarbeitenden, u.a. durch interne und externe Fortbildungsangebote sowie regelmäßiger 
Supervision.

Sie erhalten eine leistungsgerechte und attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 10 gemäß 
AVR Bayern, die neben 12,8 Monatsgehältern auch weitere zahlreiche Arbeitgeberleistungen bietet. 
Darüber hinaus dürfen Sie sich über 30 Urlaubstage und 3 weitere freie Tage freuen.


